
  

Должностной регламент 

специалиста-эксперта финансового отдела  

Управления Федеральной налоговой службы по Ивановской области 

 

I. Общие положения 

 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - 

гражданская служба) специалиста-эксперта финансового отдела Управления 

Федеральной налоговой службы по Ивановской области (далее – специалист-

эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории 

«специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-061. 

2. Область профессиональной служебной деятельности специалиста-

эксперта – регулирование государственной гражданской и муниципальной службы. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта: 

регулирование в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности. 

4. Назначение на должность и освобождение от должности специалиста-

эксперта осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой 

службы по Ивановской области (далее - Управление). 

5. Специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела, 

либо лицу, исполняющему его обязанности. 

Замещает ведущего специалиста-эксперта в период его временного 

отсутствия. 

В период временного отсутствия специалиста-эксперта исполнение его 

должностных обязанностей возлагается на ведущего специалиста-эксперта. 

 

II. Квалификационные требования  

для замещения должности гражданской службы 

 

6. Для замещения должности специалиста-эксперта устанавливаются 

следующие требования: 

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению 

подготовки: «Экономика и управление», «Юриспруденция», «Международные 

отношения», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент» или иные 

специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых 

перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых 

законодательством об образовании Российской Федерации установлено 

соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

6.2. Без предъявления требований к стажу государственной гражданской 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

6.3. Наличие базовых знаний:  

государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ 

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-

ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального 

закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных 
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технологий (знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; знание 

общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания и 

умения по применению персонального компьютера). 

6.4.Наличие профессиональных знаний: 

6.4.1.В сфере законодательства Российской Федерации: 

Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2011 г. 

№ 107 «Об утверждении Положения о признании Международных стандартов 

финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой 

отчетности для применения на территории Российской Федерации»; 

приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н "Об утверждении Единого 

плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти 

(государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, 

государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его 

применению"; 

приказ Минфина России от 06.12.2010 № 162н "Об утверждении Плана счетов 

бюджетного учета и Инструкции по его применению"; 

приказ Минфина России от 24.05.2022 № 82н "О Порядке формирования и 

применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их 

структуре и принципах назначения"; 

приказ Минфина России от 29.11.2017 № 209н "Об утверждении Порядка 

применения классификации операций сектора государственного управления" 

приказ Минфина России от 30.03.2015 № 52н "Об утверждении форм 

первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых 

органами государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и 

Методических указаний по их применению" 

приказ Минфина России от 15.04.2021 № 61н «Об утверждении 

унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, 

применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета 

государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их 

формированию и применению»; 

приказ Минфина России от 31 декабря 2016 г. № 257н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Основные средства»; 

приказ Минфина России от 31 декабря 2016 г. № 258н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Аренда»; 

приказ Минфина России от 31 декабря 2016 г. № 256н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций 

государственного сектора»; 

приказ Минфина России от 31 декабря 2016 г. № 259н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Обесценение активов»; 

consultantplus://offline/ref=297054EA0A66A4E1648476F5107D4C0B399D64F5BD3C392AC91264B3A662EE6921884D4E09EED86B63D4472710WBH9R
consultantplus://offline/ref=297054EA0A66A4E1648476F5107D4C0B3F956BF5B33C392AC91264B3A662EE6921884D4E09EED86B63D4472710WBH9R
consultantplus://offline/ref=297054EA0A66A4E1648476F5107D4C0B3F956BF5B33C392AC91264B3A662EE6921884D4E09EED86B63D4472710WBH9R
consultantplus://offline/ref=297054EA0A66A4E1648476F5107D4C0B3F956BF5B33C392AC91264B3A662EE6921884D4E09EED86B63D4472710WBH9R
consultantplus://offline/ref=297054EA0A66A4E1648476F5107D4C0B3F956BF5B33C392AC91264B3A662EE6921884D4E09EED86B63D4472710WBH9R


 3 

приказ Минфина России от 31 декабря 2016 г. № 260н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности»; 

приказ Минфина России от 31 декабря 2017 г. № 275н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «События после отчетной даты»; 

приказ Минфина России от 31 декабря 2017 г. № 274н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки»; 

приказ Минфина России от 27 февраля 2018 г. № 32н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Доходы»; 

приказ Минфина России от 30 декабря 2017 г. № 278н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Отчет о движении денежных средств»; 

приказ Минфина России от 30 декабря 2018 г. № 256н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Запасы»; 

приказ Минфина России от 30 мая 2018 г. № 124н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных 

активах»; 

приказ Минфина России от 28 февраля 2018 г. № 37н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности»; 

приказ Минфина России от 29 июня 2018 г. № 145н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Долгосрочные договоры»; 

приказ Минфина России от 15 ноября 2019 г. № 181н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Нематериальные активы»; 

приказ Минфина России от 15 ноября 2019 г. № 184н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Выплаты персоналу»; 

приказ Минфина России от 30 декабря 2017 г. № 277н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Информация о связанных сторонах»; 

приказ Минфина России от 28 февраля 2018 г. № 34н «Об утверждении 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Непроизведенные активы». 

Специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и 

служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его 

профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: основы экономической теории; 

основные направления бюджетной политики в Российской Федерации; стандарты 

бухгалтерского учета, включая МСФО; стандарты аудиторской деятельности, 

включая МСА; практика применения стандартов бухгалтерского учета, финансовой 

отчетности и аудиторской деятельности; система регулирования бухгалтерского 
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учета (принципы, иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции); 

система регулирования аудиторской деятельности (иерархия нормативных 

правовых актов, участники (субъекты) аудиторской деятельности, их функции, 

права и обязанности); система регулирования бухгалтерского учета (принципы, 

иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции); практика 

применения законодательства о бухгалтерском учете; порядок работы со служебной 

информацией; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты; знание организации и функционирования бюджетной 

системы Российской Федерации; знание структуры бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетная классификация Российской Федерации, ее 

состав; знание порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи;  

знание особенностей бюджетных полномочий участников бюджетного процесса; 

знание бюджетных полномочий органов государственного (муниципального) 

финансового контроля;  знание бюджетных полномочий главного распорядителя 

(распорядителя) бюджетных средств, главного администратора (администратора) 

доходов бюджета, получателя бюджетных средств; знание порядка ведения 

бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях;  знание порядка составления и 

предоставления бюджетной отчетности; знание видов бюджетных нарушений и 

бюджетные меры принуждения, применяемые за их совершение. 

6.5.Наличие функциональных знаний: методы бюджетного планирования; 

принципы бюджетного учета и отчетности. 

6.6. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); 

планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

управлять изменениями; коммуникативные умения. 

6.7. Наличие профессиональных умений: система регулирования 

бухгалтерского учета (принципы, иерархия нормативных правовых актов, 

субъекты и их функции); практика применения законодательства о бухгалтерском 

учете; понятие и порядок взыскания (урегулирования) задолженности, изменение 

срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачет и возврат 

излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, списание задолженности; 

порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными 

органами, органами внутренних дел; основы бухгалтерского и налогового учета, 

аудита: сущность, основные задачи, организация ведения; особенности банковской 

системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных 

счетов); работа с нормативными правовыми актами и иными документами; 

способности к гибкому мышлению, позволяющему решать сложные задачи в 

профессиональной области, и компромиссам при решении проблем в конфликтных 

ситуациях, накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков; 

обеспечение оперативного выполнения задач, поставленных непосредственным 

руководителем в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, 

принятию новых подходов в решении поставленных задач, заключающихся в 

подготовке новых неординарных нестандартных решений; эффективного 

планирования служебного времени анализа и прогнозирования деятельности  в 

порученной сфере, использования опыта и мнения коллег; умения анализировать, 

готовить предложения по устранению и разрешению причин возникающих 

проблем как профессионального, так и межличностного характера; творческого 

подхода к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении 
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новых технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и 

требованиям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами. 

6.8. Наличие функциональных умений: анализ эффективности и 

результативности расходования бюджетных средств; разработка и формирование 

проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном 

органе; подготовка отчетов, докладов. 

                      

                      III. Должностные обязанности, права и ответственность 

 

7. Основные права и обязанности специалиста-эксперта, а также запреты и 

требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его 

отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». 

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на финансовый отдел, 

специалист-эксперт обязан: 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 

правовые акты субъектов Российской Федерации, нормативные правовые акты 

Минфина России, акты ФНС России и иных федеральных органов исполнительной 

власти и обеспечивать их исполнение; 

исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным 

регламентом; 

соблюдать Служебный распорядок Управления; 

соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные 

интересы граждан и организаций; 

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей; 

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную 

охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 

сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их 

честь и достоинство; 

беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 

исполнения должностных обязанностей; 

представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 

Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о 

приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства 

Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства; 

соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к 

служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; 

consultantplus://offline/ref=C44E0CEAA84E2C8BA1AB3E4B9E8ACB4F23058C83B4C8D80F26EF2Cg7d5L
consultantplus://offline/ref=AFCA63145601C767EF64C9DCD1135B7605D8C31C0F18965E6EDEFEDB72d5L
consultantplus://offline/ref=AFCA63145601C767EF64C9DCD1135B760DD3C9140E1ACB546687F2D922DD4F5C73D3648F3BBC3D1874d3L
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взаимодействовать с другими государственными органами для решения 

вопросов, входящих в его компетенцию; 

не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство; 

соблюдать установленные правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации; 

проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками 

Управления; 

не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 

репутации или авторитету Управления; 

соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности; 

уметь пользоваться компьютером и иной оргтехникой. 

обеспечение своевременного рассмотрения предложений, заявлений и жалоб 

по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

обеспечение взаимодействия со структурными подразделениями Управления 

по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

участие в проведении совещаний и семинаров по вопросам, входящим в 

компетенцию отдела; 

подготовка ответов на запросы ФНС России, министерств и ведомств, 

сторонних организаций; 

обеспечение документального оформления каждого факта хозяйственной 

жизни Управления, 

своевременная передача уполномоченной организации первичных учетных 

документов для регистрации содержащихся в них данных в регистрах 

бухгалтерского учета, а также иных документов и сведений, необходимых для 

ведения бюджетного учета, составления и представления бюджетной отчетности; 

обеспечение стабильной работы и результативности технологических 

процессов по вопросам, отнесенным к компетенции финансового отдела и 

закрепленных за отделом решением руководителя Управления; 

осуществление внутреннего финансового контроля методом самоконтроля; 

осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

осуществлять выполнение технологических процессов. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей специалист-

эксперт имеет право: 

получение в установленном порядке информации и материалов, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 

предложений о совершенствовании деятельности Управления; 

доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим 

государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с 

использованием таких сведений; 

доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных 

обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, 

общественные объединения и иные организации; 

рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

проведение по его заявлению служебной проверки; 
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защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая 

обжалование в суд их нарушения; 

обращаться в соответствующие государственные органы или в суд для 

разрешения споров, связанных с государственной службой, в том числе по 

вопросам проведения квалификационных экзаменов и аттестации, их результатов, 

содержания выданных характеристик, приема на государственную службу, ее 

прохождения, реализации прав государственного служащего, перевода на другую 

государственную должность государственной службы, дисциплинарной 

ответственности государственного служащего, несоблюдения гарантий правовой и 

социальной защиты государственного служащего, увольнения с государственной 

службы; 

имеет право доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, 

сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России; 

осуществлять иные права, предоставленные действующим 

законодательством Российской Федерации и служебным контрактом. 

10. Специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные 

обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении 

Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами 

(распоряжениями) ФНС России, Управления, иными нормативными правовыми 

актами, предусматривающими осуществление прав и исполнение обязанностей по 

замещаемой должности гражданской службы. 

11. Специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Кроме того, специалист-эксперт несет ответственность: 

за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на 

отдел; 

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных 

обязанностей обращений граждан, а также государственных органов, учреждений, 

организаций и органов местного самоуправления; 

за имущественный ущерб, причиненный по его вине; 

за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, 

ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; 

за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных 

интересов граждан; 

за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной 

гражданской службы; 

за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных 

гражданских служащих Федеральной налоговой службы; 

за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов 

Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов 

ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных 

настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, 

гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской 

службе. 

garantf1://12036354.57/
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IV. Перечень вопросов, по которым специалист-эксперт  

вправе или обязан самостоятельно принимать  

управленческие и иные решения 
 

12. При исполнении служебных обязанностей специалист-эксперт вправе 

самостоятельно принимать решения по вопросам: 

исполнения функций возложенных на отдел; 

планирования деятельности отдела; 

осуществления взаимодействия со службой судебных приставов, судебными 

органами; 

осуществления работы по взысканию задолженности при исполнении 

должностных обязанностей, предусмотренных данным регламентом; 

представления государственным служащим структурных подразделений 

Управления разъяснений по вопросам, относящихся к его компетенции; 

выполнения поручений начальника отдела, реализации иных полномочий в 

рамках установленных должностными обязанностями; 

предусмотренным Положением об отделе (Управлении), иными 

нормативными актами, административным регламентом ФНС России и 

Управления; 

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами;  

иным вопросам.  

13. При исполнении служебных обязанностей специалист-эксперт обязан 

самостоятельно принимать решения по вопросам:  

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами; 

реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС 

России, поручений ФНС России, положения об Управлении, административного 

регламента Управления; 

исполнения должностных обязанностей, в соответствии с настоящим 

должностным регламентом; 

информировать начальника отдела для принятия им соответствующего 

решения; 

осуществлять проверку документов, касающихся направлений деятельности 

отдела, и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать 

дополнительную информацию; 

отказывать в приеме документов, касающихся направлений деятельности 

отдела, оформленных ненадлежащим образом; 

принимать решение о соответствии представленных документов, касающихся 

направлений деятельности отдела, требованиям законодательства, их 

достоверности и полноты; 

постоянного совершенствования своего профессионального уровня, 

обеспечение контроля за изменениями законодательства Российской Федерации; 

иным вопросам, относящимся к компетенции отдела.  
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V. Перечень вопросов, по которым специалист-эксперт вправе или обязан 

участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) 

проектов управленческих и иных решений 

 

14. Специалист-эксперт в пределах функциональной компетенции вправе 

участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых актов и (или) 

проектов управленческих и иных решений по вопросам: 

правовых актов государственного органа по основной деятельности;  

ответов на запросы территориальных органов федеральных органов 

государственной власти, исполнительных органов государственных власти области 

и органов местного самоуправления области, обращений граждан, общественных 

объединений, организаций по вопросам, относящимся к компетенции отдела, а 

также в организации и контроле подготовки по ним соответствующих решений; 

иным вопросам. 

15. Специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан 

участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

приказов и распоряжений Управления; 

графика отпусков гражданских служащих отдела; 

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства 

Управления. 

 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и 

иных решений, порядок согласования и  

принятия данных решений 

 

16. В соответствии со своими должностными обязанностями специалист-

эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

VII. Порядок служебного взаимодействия 

 

17. Взаимодействие специалиста-эксперта с федеральными государственными 

гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных 

государственных органов, а также с другими гражданами и организациями 

строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного 

поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента 

Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), требований к 

служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», Кодекса этики и служебного поведения государственных 

гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом 

ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами 

(распоряжениями) ФНС России. 
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VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной 

налоговой службы 

 

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью 

и в пределах функциональной компетенции специалиста-эксперта финансового 

отдела Управления государственных услуг не оказывает. 

 

IX. Показатели эффективности и результативности  

профессиональной служебной деятельности 

 

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной 

деятельности специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять 

высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной 

дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, 

юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и 

грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных 

нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению 

работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных 

заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять 

приоритеты; 

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и 

инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, 

способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых 

решений. 
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